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Metodologie privind reorganizarea si restructurarea Ministerului Fondurilor Europene

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii Ministerului
Fondurilor Europene, avdnd in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
77/2013 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si
pentru modificarea unor acte normative si ale Hot3rdrii Guvernului nr. 538/2013 pentru
modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, prin reducerea unor posturi ocupate de functionari publici, din
cadrul compartimentelor supuse reorganizirii/restructuririi, conform legii.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a
prevederilor art. 99, art. 100 alin. (1), (2) si (3) si respectiv art. 107 alin. (1) si (3), din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completirile ulterioare, la
nivelul Ministerului Fondurilor Europene.

1.3. Definitii, abrevieri si acronime

1.3.1. Definitii

1. Conducerea MFE - Demnitari;

2. Compartiment resurse umane — structura MFE cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane, responsabild inclusiv cu identificarea functiilor publice corespunzitoare;

3. Compartimentul juridic - structura MFE cu atributii referitoare la contenciosul administrativ si,
dupd caz, avizarea pentru legalitate a actelor administrative si normative elaborate in cadrul
ministerului, sub aspectul incadrérii in prevederile legale in vigoare;

4. Compartiment supus restructurdrii / reorganizarii — directia generald / directia / serviciul / biroul
/ compartimentul a cirei / cirui structur3 organizatoric3 sau de posturi a fost modificat3.

5. Site-ul oficial al institutiei: www.fonduri-ue.ro pentru aplicarea prezentei metodologii va fi creat
un director special cu denumirea ,Reorganizare MFE”;

6. Comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii,
asupra rezultatelor examenelor;

7. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitstilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publicd de c3tre administratia publici centrald, administratia
publicd locala si autoritatile administrative autonome;

8. Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publici. Persoana care a
fost eliberatd din functia publicd ocupatd pe perioadd nedeterminati si va intra in corpul de
rezervd al functionarilor publici isi pastreaz calitatea de functionar public.
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1.3.2. Abrevieri si acronime

1. MFE - Ministerul Fondurilor Euroene
2. ANFP - Agentia Nationald a Functionarilor Publici

1.4. Documente de referinta si conexe

* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

® Hotdrdrea Guvernului nr. 538/2013 pentru modificarea si completarea Hot3rarii Guvernului
nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77 din 26 iunie 2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternit&ii la locurile de
munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar3
pentru cresterea copiilor;

® Codul Muncii, republicat, adoptat prin Legea nr. 53/2003;

= Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4040/2012 privind
aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de citre
autoritatile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
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2. Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Ulterior intrérii in vigoare a Hotdrarii Guvernului nr. 538/2013 pentru modificarea si
completarea Hotérarii Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, este necesard parcurgerea urmatoarelor etape preliminare in vederea
respectirii dispozitiilor art. 100 alin. (1), (2), (3), (4) si, dupd caz, art. 99 alin. (1) lit. b) din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare referitoare la numirea
functionarilor publici in cadrul noii structuri organizatorice si reducerea unor posturi:

a) Solicitarea si obtinerea avizului privind stabilirea functiilor publice potrivit prevederilor

art. 107 alin. (1) si (3) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si

completérile ulterioare, emis de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Compartimentul resurse umane intocmeste documentatia aferentd avizdrii statului de

functii al MFE, potrivit prevederilor OPANFP nr. 4040/2012 cu modificrile si

completérile ulterioare, respectiv:

e adresa de solicitare aviz,

e proiectul ordinului Ministrului Fondurilor Europene pentru aprobarea Statului de
functii si referatul de aprobare al acestuia

e structura organizatorica a MFE

o statul de functii, conform Anexei nr. 2 la OPANFP nr. 4040/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Stabilirea detaliatd a noii structuri organizatorice, stabilirea  atributiilor
compartimentelor functionale, precum si a noilor conditii de ocupare a posturilor.
Conducerea MFE, cu sprijinul compartimentului resurse umane, inventariaza atributiile
compartimentelor previzute in organigrama aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului
privind organizarea si functionarea MFE si conditiile de ocupare a functiilor publice
alocate in noul stat de functii.

2.2.Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente

2.2.1. Criterii

Tindnd cont de cazurile si criteriile previzute la art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr.
188/1999, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, conducerea MFE, cu sprijinul
compartimentului de resurse umane, identificd modalitdtile de numire a functionarilor publici n
noile functii publice. Conditiile de numire sunt:

e modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai
putin de 50%;

e reducerea atributiilor compartimentelor;

e schimbarea denumirii fird modificarea in proportie de pg;beé&%a atributiilor
aferente functiei publice; // “_‘3\__ N

e schimbarea structurii compartimentului; é e
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e categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

¢ indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd, conform fisei
postului (studii de specialitate, perfectiondri (specializdri), cunostinte de
operare/programare pe calculator, limbi strdine, abilitéti, calitdti si aptitudini
necesare, cerinfe specifice, competenta managerial3);

e pregatirea profesionald;

e desfasurarea unor activitati similare.

2.2.2, Functionarii publici de executie

in cazul in care, in urma aprobdrii noului stat de functii, in cadrul unui compartiment exist3
un numar mai mare de functionari publici de executie care indeplinesc criteriile mentionate la pct.
2.2.1, fatd de numarul de posturi stabilit in noile compartimente, ocuparea posturilor se face prin
examen organizat n conditiile art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare, conform prezentei metodologii - Sectiunea 2.3.

Lista functiilor publice corespunzitoare vacante, stabilite in noile compartimente, puse la
dispozitia functionarilor si lista functionarilor publici de executie care pot participa la examen se
aprobd de ministrul fondurilor europene, se comunic3 functionarilor publici in cauz3, se afiseazé la
sediul MFE si se posteaza pe intranetul MFE.

Examenul organizat in conditiile art. 100 alin. (3) din Legea nr.188/1999, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare se desfisoard conform prezentei metodologii - Sectiunea
2.3.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici de executie care sunt declarati ,respins” la
examen, precum §i ale functionarilor publici de executie care nu participd la examen si nu au
raporturile de serviciu suspendate in temeiul art 94 alin.(1) si art 95 alin.(1) din Legea nr.
188/1999, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare, vor inceta la data expirdrii
termenului de preaviz mentionat in ordinele individuale de eliberare din functie.

Ordinele vor cuprinde prevederi legate de preaviz (30 de zile calendaristice), posibilitatea
reducerii programului de lucru fird diminuarea drepturilor salariale, identificarea unor functii
publice vacante corespunzitoare la nivelul MFE, intrarea in Corpul de rezervé al functionarilor
publici (daca este cazul) si posibilitatile de contestare a ordinului la instanta competenta.

Functionarii publici de executie care nu indeplinesc conditiile de numire conform art.100
alin.(1) si (2) din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, de
asemenea vor fi eliberati din functia publici, conform art. 99 alin. (1) lit. b) al aceluiasi act
normativ, prin ordine individuale ale ministrului fondurilor europene, elaborate de
compartimentul resurse umane. Ordinele vor cuprinde prevederi legate de preaviz (30 de zile
calendaristice), posibilitatea reducerii programului de lucru fard diminuarea drepturilor salariale,
identificarea unor functii publice vacante corespunzitoare la nivelul MFE, intrarea in Corpul de
rezerva al functionarilor publici (daca este cazul) si posibilitdtile de contestare a ordinului la
instanta competenta.

Funciionarii publici de executie care indeplinesc conditile de numire prevdzute de
dispozitiile art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si cei care sunt declarati ,admis” la examen vor fi numiti in noua
functie publica prin ordine ale ministrului cu caracter individual.

=
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2.2.3 Functionarii publici de conducere

Functionarii publici de conducere ale caror posturi se desfiinteazd potrivit art. 99 alin. (1)
lit. b) si art. 100 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 republicats, cu modificirile si completsrile
ulterioare, vor fi eliberati din functia publicd prin ordine individuale ale ministrului fondurilor
europene, elaborate de compartimentul resurse umane. Ordinele vor cuprinde prevederi legate
de preaviz (30 de zile calendaristice).

fn conditiile in care in perioada de preaviz vor fi identificate functii publice corespunzétoare
functionarii publici de conducere vor avea posibilitatea si opteze pentru functia/functiile
oferitd/oferite, in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea acesteia/acestora. Optiunea se
face in scris, se inregistreaz3 si se depune la compartimentul resurse umane.

Prin functie publicd corespunzétoare unei functii publice de conducere se intelege functia
publica pentru care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

= clasa,

® pregdtirea profesionals,

= 53 fi desfasurat activitdti similare,

® conditii specifice pentru ocuparea postului (studii de specialitate, perfectioniri
(specializari), cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi striine, abilitéti,
calitdti si aptitudini necesare, cerinte specifice, competent3 managerial3).

Daca functionarii publici de conducere aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una
din functiile corespunzétoare si nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art 94 alin. (1)
si art 95 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,
raporturile acestora de serviciu vor inceta la data expirdrii termenului de preaviz. in acest sens vor
fi emise ordine individuale privind incetarea raporturilor de serviciu si vor intra in corpul de
rezerva.

2.2.4. Exceptii

Nu pot fi eliberati din functia publici functionarii publici care la data emiterii Hotdrarii
Guvernului nr. 538/2013 pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 43/2013
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene:

e au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 94 alin. (1) si art. 95 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau
beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de munci, respectiv
concediu pentru risc maternal

e se afld in situatia prevazutd de art.25 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,

in situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiazd de
concediu pentru incapacitate temporard de munc, preavizul se suspend3. Preavizul continus,
dupd efectuarea concediilor respective, pan3 la sfarsitul perioadei de 30 de zile  calendaristice.
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2.2.5. Perioada de preaviz:

in perioada de preaviz se aplica prevederile art. 99 alin. (2) - (7) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

> se poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, fird
afectarea drepturilor salariale cuvenite;

» dacd in cadrul autorititii sau institutiei publice existd functii publice vacante
corespunzatoare, se pun la dispozitia functionarilor publici:

»> dacéd nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. Tn cazul in care exist3 o functie public3
vacantd corespunzitoare identificaty in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere;

> functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

2.3. Procedurd examen - Organizarea examenului

Organizarea examenului este previzutd de art.100 alin.(3) din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2.3.1. Examenul se organizeaza in vederea selectdrii functionarilor publici care vor fi numiti in
conformitate cu prevederile art. 100 alin. (1) si care indeplinesc conditiile impuse de art. 100 alin.
(2) din acelasi act normativ.

2.3.2. Cu cel putin 6 zile inainte de data organizérii examenului, ministrul are obligatia de a emite
un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin.(2) din Legea nr.188/1999 republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

2.3.3. Compartimentul de resurse umane are obligatia s3 afiseze pe site-ul oficial al institutiei, cu
cel putin 6 zile inainte de data organizirii examenului, locul desfisursrii, ora, bibliografia, conditiile
de participare, lista functiilor publice, cu precizarea compartimentului, pentru care se organizeaza
examenul.

2.3.4. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
Compartimentul resurse umane are obligatia de a afisa pe site-ul oficial al institutiei modificirile
intervenite in desfdsurarea acestuia.

2.3.5. Functionarii publici trebuie s3 prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen de 4 zile
de la data afigdrii pe site a anuntului de organizare a examenului.

2.3.6. Examenul consta in dou3 etape, dups cum urmeazi:
a) selectia;
b) proba scrisé.

2.3.7.1n aplicarea prevederilor 2.3.6 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea ¢o
participare, precum si dacd cererea de inscriere la examen a fost depus$ in termen. {

{
2.3.8. Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului d
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2.3.9. Rezultatele selectiei candidatilor se afiseazs pe site-ul oficial al institutiei.
2.3.10. Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri §i se noteazs de la 1 1a 100 de puncte.

2.3.11. Promovarea examenului de citre candidatii se realizeazi in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

2.3.12. Comisia de examen/comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 2 functionari
publici definitivi, reprezentanti ai Ministerului Fondurilor Europene si un functionar public,
reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2.3.13. Presedintele comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat
din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

2.3.14. Fiecare comisie de examen/comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar de
comisie, functionar public, desemnat prin actul administrativ de constituire al comisiei.

2.3.15. Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris§;

¢) noteazd proba scris3;

d) transmite Compartimentului de resurse umane rezultatele examenului.

2.3.16. Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a
examenului, conform sectiunii 2.3.10 din prezenta metodologie;

b) stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afigrii si comunicarii acestora.

2.3.17. Secretarul comisiei de examen, respectiv comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteazi si semneazs alturi de membrii comisiei de examen/comisiei de
solufionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specific a
acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor examenului Compartimentului de resurse umane.

2.3.18. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen/comisia de solutionarea
contestatiilor functionarul public care se afl3 in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sof, sotie, rud4 sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen.

2.3.19. Membrii comisiei examen/comisia de solutionarea contestatiilor au obligatia s3 informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

2.3.20. in cazul constatrii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

—

2.3.21. n cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constatd-Glteripr-desfisuririi
. i < R e 28 —~LV A\
examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazs prin eliminarea e I}@:\e;@’b _
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aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin dous
treimi din numérul membrilor comisiei de examen.

2.3.22. Tn situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin dou# treimi din num3rul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare §i desfasurare a examenului se reia.

2.3.23. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevdzute la punctul 2.3.18. constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
legii.

2.3.24. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel incat s

reflecte capacitatea de analiz3 si sintezs a candidatilor, in concordant3 cu specialitatea in care
acestia isi desfasoard activitatea.

2.3.25. Comisia de examen stabileste dou3 seturi de subiecte pentru proba scrisa si punctajele ce
vor fi acordate pentru fiecare subiect.

2.3.26. Seturile de subiecte se semneazd de membrii si de secretarul comisiei de examen.

2.3.27. Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate dep3si 3 ore. i

2.3.28. lesirea din sald pe durata desfisursrii testérii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei sau
de persoanele care asigurs supravegherea.

2.3.29. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise comisia prezintd candidatilor seturile de
subiecte si i invit3 s3 extragd un plic cu subiectele de examen.

2.3.30. Tn inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finaliz3rii probei, candidatilor nu le este permis3
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distanti. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen,

2.3.31. Lucrérile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare
fild. Prima fila, dup3 inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat
datele inscrise sd nu poat fi identificate si se aplica stampila autoritstii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei cAnd exist3 un singur candidat pentru functia
publicd vacantd, caz in care nu mai exist obligatia sigil3rii lucrrii.

2.3.32. La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal care contine modul de

desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei de
examen.

2.3.33. Candidatul are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea
individuald redactatd in cadrul probei scrise a examenului.

2.3.34. Notarea probei scrise se face de reguls, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu de 3 zile
de la data sustinerii probei.

2.3.35. Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

2.3.36. Candidatii sunt declarati admisi, in ordinea descrescitoare a punc;@j@mogtinute, in limita
posturilor pentru care s-a organizat examenul. Se considerd admis Ia/ Cf en 'ﬁdidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
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punctaje egale, se organizeazd cu celeritate o noud prob3 scrisd la care vor participa persoanele
aflate in aceast3 situatie.

2.3.37. Punctajele obtinute cu mentiunea ,admis” sau ,respins” se comunica prin afisare la sediul
institutiei publice, in termen de 3 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise.

2.4, Solutionarea contestatiilor

Dupé afisarea rezultatelor la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii. Contestatiile se analizeaza si se solutioneazd de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere al contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd punctajul acordat de
comisia de examen, in situatia in care:
a) constatd cd punctajele la proba scrisd nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;
b) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisé;

b) intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazd intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia. Procesele verbale se afiseazé
“la sediul MFE, se posteaza pe intranetul MFE si se transmit candidatilor prin email.

La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere sau solutionare a
contestatiilor se intocmeste un proces — verbal privind desfdsurarea examenelor si rezultatele
obfinute de candidati care se semneazéd de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeazd rezultatul probei scrise,
precum si dupa caz, rezultatele contestatiei depuse.

Pentru functionarii publici care sunt declarati ,admis” la examen, se emite actul administrativ
de numire in noua functie publicd, potrivit art. 56 lit. e) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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2.5. Mésuri aplicabile functionarilor publici aflati in perioada de preaviz

2.5.1. Tn situatia in care pe perioada preavizului in cadrul Ministerului Fondurilor Europene se
regasesc posturi vacante corespunzatoare, vor fi puse la dispozitia functionarilor publici.

2.5.2. Prin functie publicd corespunzatoare se intelege functia publici pentru care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii: clasa, pregétirea profesional, s3 fi desfisurat activitati similare,
conditii specifice pentru ocuparea postului.

2.5.3. Functionarii publici vor avea posibilitatea s§ opteze pentru functia/functiile oferite in
termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea acesteia/acestora. Optiunea se face in scris, se
inregistreazd si se depune la compartimentul resurse umane.

2.5.4. Dacd la nivelul MFE nu sunt identificate functii publice vacante corespunzitoare, se va
solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante
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