LISTA CONTRACTELOR REZILIATE LA DATA DE 31 MARTIE 2011

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Valoare dligibila (LEI)

Nr. . . L. DM din care se| Denumirea DMI din care - N .
Titlu proiect Nume beneficiar . b . - Cheltuieli neeligibile | Total valoare proiect
Crt. finanteaza sefinanteaza
Finantar e acordati
Fonduri UE Buget national Contributie beneficiar
AGENTIA NATIONALA PENTRU 6.3 ,Promovarea 6.3 Promovarea eqalitatii
Femei si barbati - aceleasi sanse pe piata muncii EGALITATE DE SANSE INTRE egalitatii de sanse dé ”anse e piata r?wunci’i” 4,719,661.10 596,469.90 108,494.00 427,209.00 5,851,834.00
FEMEI S| BARBATI (ANES) pe piata muncii” sanse pe pial
1
AGENTIA NATIONALA PENTRU 6.3 ,Promovarea e
FEQETTEIAAUA DE CENTRE PILOT PENTRU FEMEI - |- )| \/TATE DE SANSE INTRE  |egalitaiii de sanse g:’ "gr:gg"'ozar;‘i‘ae%ﬂgiﬁ',', 12,887,700.76 1,628,745.24 296,254.00 553,414.00 15,366,114.00
FEMEI S| BARBATI (ANES) pe piata muncii sanse pe pial
2
2.1 ,Tranzitia de " -
Primii pasi catre o cariera de succes SC}OALA DE ARTE SI MESERII la scoala la viata 2.'1 ,,Trar_12|vt|’|’a de la scoald la 618,058.20 85,399.80 14,357.00 - 717,815.00
BARLAD o " |viata activa
activa ’
3
Proiect in vederea dezvoltarii antreprenoriatului si a FEDERATIA PATRONALA A 3.1 ,Promovarea 3.1 Promovarea culturii
oportuniatilor de afaceri Tn Regiunea Sud-Muntenia: INTREPRINDERILOR MICI SI culturii a'ntr’:a renoriale” 1,648,599.26 105,229.74 92,306.00 - 1,846,135.00
4 .Mentalitate si potential antreprenorial” MIJLOCII DIN JUDETUL ARGES antreprenoriale” P
. . . . 3.1 ,Promovarea .
Centru Pilot de Informare si Consiliere Antreprenoriala, |~ ey EmIL NEGRUTIU culturii 3.1 Promovarea culturii 1,676,676.12 107,021.88 36,402.00 - 1,820,100.00
in scopul cresterii competitivitatii economiei in CUA .., |antreprenoriale
5 antreprenoriale
Program de formare profesionala in vederea cresterii ilzri'inFO:aTtar Le sl 3é2ntr5?:1?::r$ir?é:ﬁ””in
competitivitatii, productivitatii, flexibilitatii resurselor S.C. VS COMUNICATION S.R.L. N prij p C P - P s 822,766.85 145,194.15 50,945.00 - 1,018,906.00
. - L ' intreprinderi si angajati pentru promovarea
umane in localitatea lasi L R,
6 angajati pentru adaptabilitatii
CRESTEREA PERFORMANTELOR CAPITALULUI z'zri.in':ogr':t"’:{f sl 3:””5?:::??@&2?”;”
UMAN — PREMIZA PENTRU COMPETITIVITATE S| |S.C. GEPETO IMPEX SA Tnptré ri‘; i i Zn o enptru ronfovarea 539,946.35 95,284.65 33,433.00 119,218.00 787,882.00
DEZVOLTARE DURABILA prindert $ gajall pentru p
7 angajati pentru adaptabilitatii
Formarea si de dezvoltarea profesionala a lucratorilor [PATRONATUL DE ilzri'inFO:aTtar Le st 3é2n trE(T);T::r?ir?é:ﬁrljzn
romani, prin intermediul utilizarii noilor tehologii ale COMERT,TURISM, INDUSTRIE SI |: pryin pentru pentru Intrep s 1,386,064.40 244,599.60 33,300.00 - 1,663,964.00
. I - intreprinderi si angajati pentru promovarea
informatiei si comunicatiilor SERVICII . .
8 angajati pentru adaptabilitatii
- Lo ASOCIATIA ,COMITETUL 2.3"Acces si " . .
C.C.O.P-C.P. Centru de Consiliere si Orientare SECTORIAL DIN CHIMIE S participare la |23 A\cces si participare la 6,673,468.08 206,395.92 140,406.00 469,442.00 7,489,712.00
Profesionala- Chimie si Petrochimie N . FPC
9 PETROCHIMIE FPC
9. L T OTTTiarc ?I
PLAN STRATEGIC NATIONAL DESTINAT FORMARII sprijin pentru 3.2 " Formare si sprijin
PROFESIONALE SPECIFICE SI STIMULARII FEDERATIA NATIONALA A Tntreprinderi si pentru intreprinderi si )
ADAPTABILITATII POMPIERILOR: “Formare i POMPIERILOR DIN ROMANIA angajati pentru  |angajati pentru promovarea 14,189,892.35 2,504,098.65 340,693.00 17,034,684.00
10 informare” promovarea adaptabilitatii*
Adantalhilis S
Pariem pe echipa pentru viitorul companiei SC AUTO ITALIA IMPEX SRL  |3.2" Formare i |3.2 " Formare si sprijin
Sprijin pentru - |pentru intreprinderi si 957,862.45 169,034.55 751,265.00 215,969.00 2,094,131.00
intreprinderi si angajati pentru promovarea
11 angajati pentru adaptabilitatii”
3.2 " Formare g1 3.2 " Formare si sprijin
Compete'rvlte—che|e perltru muncitorii slab'—calll|f|cat| in SC STONECO SRL Asprum Pentr.u . pentru !ntreprlnden si 146,884.25 2592075 74,060.00 16,200.00 263,065.00
constructii. \"Competente - Cheie\ intreprinderi si angajati pentru
12 angaiati nentri nramonvarea adantahilitatii"




Nr.

DMI din carese

Denumirea DMI din care

Valoaredigibila (LEI)

Titlu proiect Nume beneficiar . b : - Cheltuieli nedligibile | Total valoare proiect
Crt. finanteaza se finanteaza
Finantar e acor dati
Fonduri UE Buget national Contributie beneficiar
Cresterea competentelor angajatilor pentru ibzrijian(rar:tarLe ¥ |3.2 " Formare si sprijin
promovarea adaptabilitatii intreprinderii la mediul SCAtlassibSRL intreprinderi i |PENIrY Intreprinderi si 1,625,808.60 286,907.40 1,670,755.00 258,858.00 3,842,329.00
economic in schimbare in sectorul turismului si anaaiati pentru angajati pentru promovarea
13|transportului de pasageri gajati p adaptabilitatii*
promovarea ’
Imbunatatirea conditiilor de mediu la locurile de munca 3.2 " Formare si 3.2 Formare si spriin
prin utilizarea unei instalatii de absorbtie pulberi in sprijin pentru éntru intre rir?de?i Ji
suspensie si evacuare gaze de ardere precum si prin | SC SINTEROM SA CLUJ NAPOCA |intreprinderi si Zn aiati enF;ru ronfovarea 671,817.90 118,556.10 - - 790,374.00
constientizarea personalului privind importanta angajati pentru a dg Jtabiﬁtétii" P
14|siqurantei si securitatii la locul de munca promovarea P ’
INDEPLINIREA NORMELOR DE SANATATE SI 3.2 Formare si 3.2 * Formare si sprijin
SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA IN DOMENIUL | SC CONALUMIL SRL Isnpt:'g”rf;edr:rrf : Z‘S”g‘; tlintreenpt:l:d(regni)varea 418,701.50 73,888.50 - - 492,590.00
CONSTRUCTIILOR - DESSCON prindert s gajall pentru p
15 angajati pentru adaptabilitatii
3.2 FOTITTare 31
sprijin pentru 3 [3.2 " Formare si sprijin
entru intreprinderi si
“Sa construim n siguranta” SC STONE CO SRL intreprinderi si P L P 3 385,432.50 68,017.50 - 41,260.00 494,710.00
angajati pentru angajati pentru
16 ’ promovarea adaptabilitatii"
3.2 " Formare si
o . . - . sprijin pentru 3.2 " Formare si sprijin
Investeste in informarea si instruirea angajanlor tai, intreprinderi si pentru Tntreprinderi si
asigurandu-le astfel un loc de munca mai sanatos si SC PRODPAN SA L _— 359,150.59 63,379.52 - 13,935.55 436,465.65
mai sigur! angajati pentru  [angajati pentru promovarea
’ promovarea adaptabilitatii*
17 adaptabilitatii
ISSA - Imbunatatirea securitatii si sanatatii angajatilor |SCMetabras-ProdSRL 32 Formare si | 5w oo si sprijin
sprijin pentru ) - ; S
Tnﬂréprﬁ]deri i |Pentu intreprinderi si 131,796.75 23,258.25 - 18,231.00 173,286.00
ancaiati pentru angajati pentru promovarea ' ' ' '
18 gajayl p adaptabilitatii’
grgrpgvarea
sbrijin SLTSLE ¥ |3.2 " Formare si sprijin
Program de informare pentru angajati - Sanatate si | o\hex GROUP CONSTRUCTI  [intreprinderigi | PSntrY Intreprinderi si 426,798.60 75,317.40 - 33,953.00 536,069.00
siguranta n constructii anaaiati pentru angajati pentru promovarea
19 gajayl p adaptabilitatii’
promovarea ’
Investim in oameni SC Baumix SRL 32"Formare si | 5w oo si sprijin
sprijin pentru ) - ; S
TnF;r(Jepri?]deri i |Pentu intreprinderi si 209,857.01 37,033.59 - 38,976.01 285,866.61
L angajati pentru promovarea ' ' ' '
angajati pentru .
20 adaptabilitatii
promovarea ’
Fundatia Ecologica Green Si.?mDIZfT\]/g:?arliz 5.1 "Dezvoltarea i
Un viitor mai sigur N - 9 s L p_ . implementarea masurilor 10,878,989.03 1,075,943.97 229,207.00 530,289.00 12,714,429.00
Education masurilor active ) .
. active de ocupare
de ocupare
21
MODEL INOVATIV DE PREGATIRE A Universitatea TIBISCUS din B
STUDENTILOR PENTRU PIATA MUNCII Timisoara 2.1 ,Tranzitia de iti 5
la scoals la viata |21 »Tranzitia de la scoald la 8,951,581.83 1,236,879.17 207,928.00 188,738.00 10,585,127.00
o * |viata activa
activa ’
22
PERSPECTIVE PENTRU CARIERA TA. Centrul Judetean de Resurse si B
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor|Asistenta Educationala Timis 2.1, Tranzitia de iti 5
P la scoald la viata |21 »Tranzitia de la scoald la 7,357,772.00 . 1,298,430.00 1,051,100.00 9,707,302.00

23

din invatamantul profesional si tehnic.

20

activa

viata activa




Valoaredigibila (LEI)

Nr. Titlu proiect Nume beneficiar DM.' din carfese Denumlre_aDMI d,m care Cheltuieli nedligibile | Total valoare proiect
Crt. finanteaza se finanteaza
Finantar e acor dati
Fonduri UE Buget national Contributie beneficiar
Executive MBA — Competente pentru performanta |Fundatia ,Scoala Postuniversitara
in management in sectorul TIC de Afaceri Romano-Americana” |3-1 .Promovarea i
9 culturii 3.1 Promovarea culturii 2,999,437.54 191,453.46 81,817.00 214,306.00 3,487,014.00
(ASEBUSS) ., |antreprenoriale
antreprenoriale
24
Lupta pentru sansa ta ORDINUL ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI 6.3 ,Promovarea | o o oo eqalittii
) O 3., galitatii
MOASELOR SI ASISTENTILOR egalli;atgl r(:]issirilse de sanse pe piata muncii 7,223,360.09 912,886.91 166,045.00 - 8,302,292.00
o5 MEDICALI DIN ROMANIA pe pii
o _ Sﬁlez?;/::ta;;z 5.1 "Dezvoltarea si
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare st 1mp | ; implementarea masurilor 1,491,854.00 147,546.00 30,500.00 53,700.00 1,723,600.00
in randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor masurilor active | .o de ocupare”
P ; de ocupare" P
26|care au parasit timpuriu scoala FUNDATIA ECOLOGICA GREEN up
Sﬁlez?;/::ta;;z 5.1 "Dezvoltarea si
s p'l . implementarea masurilor 1,853,880.53 183,350.82 41,576.15 0.00 2,078,807.50
Armonizare cerere cu oferta de forta de munca in dmasurl oractive | tive de ocupare”
27|regiunea Bucuresti lifov FUNDATIAUTI € ocupare
o _ Sﬁlez?;/::ta;;z 5.1 "Dezvoltarea si
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare s!1mp h ; implementarea masurilor 1,700,426.00 168,174.00 38,500.00 65,500.00 1,972,600.00
in randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor masurilor active | .o de ocupare”
P ; de ocupare" P
28|care au parasit timpuriu scoala FUNDATIA ECOLOGICA GREEN up
92,954,244.63 10,575,987.42 5,736,673.15 4,310,298.56 113,577,203.76




