Lista contractatelor reziliate 31 OCTOMBRIE 2013

Programul Opera tional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Valoare eligibil a (LEI)

Stadiu proiect

Cod . . - Nume opera tiune/ DMI din care se Finantare acordat a Cheltuieli (finalizat financiar/in
Nr. crt. Titlu proiect Nume beneficiar ; N Contribu tie L .
SMIS finan teaza o neeligibile implementare
Fonduri UE Buget na tional beneficiar Ireziliat)
Total valoare proiect
1 4036  |Noua poarta de acces catre piata muncii:Meserii ASOCIATIA PRO FORMARE 2.2 ,prevenirea si corectarea parasirii 4.379.091,77 605.078,24 102.000,00 0,00 5.086.170,01 reziliat
EUROPEANA timpurii a scolii
AGENTIA NATIONALA PENTRU 6.3 ,Promovarea egalitaii de sanse pe
2 4142 Femei si barbati - aceleagi sanse pe piata muncii EGALITATE DE SANSE INTRE iat; muncii® 9 ¥ P 4.719.661,10 596.469,90 108.494,00 427.209,00 5.851.834,00 reziliat
FEMEI S| BARBATI (ANES) P
AGENTIA NATIONALA PENTRU -
3 4139 EEEEIAAUA DE CENTRE PILOT PENTRU FEMEI - EGALITATE DE SANSE INTRE Gigtapr:qoumngi\i/’?rea egalitatii de sanse pe 12.887.700,76 1.628.745,24 296.254,00 553.414,00 15.366.114,00 reziliat
FEMEI S| BARBATI (ANES) P
4 9924 ACTlV—_C :Angajarea Constienta a Tinerilor in Viata COLEGIUL"NATIONAL EMIL 1.1 ,,Ar_:ces la e_d_ucva‘gle si fgrm%ire 568.539,52 166.482,48 15.000,00 56.037,00 806.059,00 reziliat
Comunitatii RACOVITA", IASI profesionala initiala de calitate
Program suport pentru imbunatatirea capacitatii
5 10003  [universitatii de a furniza calificaril relevante, adaptate ;.o sjtateaBABES-BOLYAI 1.2 Calitate in invatamantul superior” 379.770,16 113.437,84 10.066,00 8.132,00 511.406,00 reziliat
cerintelor actuale de pe piata muncii, in domeniul
Relatiilor Internationale si Studii Europene
6 8735 CAIET _(Ce_ntre d_e Asistenta pentru Incluziune si CASA CORPULUI DIDACTIC 1.3 ,,De_zvqltarea resurselo_r um?’r’1e in 567.555,83 133.563,17 14.309,00 26.861,00 742.289,00 reziliat
Educatie Timpurie) BRASOV educatie si formare profesionala
A COLEGIUL TEHNIC DE . o . sl .
7 10281 PRACTICANTII DE AZI, PROFESIONISTII DE MAINE TRANSPORTURI 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa 369.208,81 51.015,19 8.576,00 18.867,00 447.667,00 reziliat
8 10535 |SANSE PENTRU UN LOC DE MUNCA ggaz'_‘:;lzsscgd‘,,AR TRAIAN 2.1 ,Tranzifia de la scoala la viata activa” 340.151,69 47.000,25 7.901,06 0,00 395.053,00 reziliat
9 9620 Primii pasi catre o cariera de succes SE(R)LAXQ DE ARTE $I MESERII 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa” 618.058,20 85.399,80 14.357,00 0,00 717.815,00 reziliat
10 8808  |Pas cu pas spre o scoala deschisa LICEUL TEORETIC "VASILE 2.2 ,prevenirea si corectarea parasirii 1.501.863,55 207.519,05 34.496,40 104.961,00 1.848.840,00 reziliat
GOLDIS" ARAD timpurii a scolii
11 8855  |Porti inchise abandonului scolar CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ﬁﬁé’frri?;egc'ge"?' corectarea parasiri 1.352.588,89 186.893,11 31.418,00 0,00 1.570.900,00 reziliat
Proiect In vederea dezvoltarii antreprenoriatului si a FEDERATIA PATRONALA A
12 10672 oportuniatilor de afaceri in Regiunea Sud-Muntenia: INTREPRINDERILOR MICI SI 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 1.648.599,26 105.229,74 92.306,00 0,00 1.846.135,00 reziliat
.Mentalitate si potential antreprenorial” MIJLOCII DIN JUDETUL ARGES
13 9190  |Cenuu Pilot de Informare si Consiliere Antreprenoriala, |- £y EmIL NEGRUTIU 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 1.676.676,12 107.021,88 36.402,00 0,00 1.820.100,00 reziliat
in scopul cresterii competitivitatii economiei Tn CUA
Program de formare profesionala in vederea cresterii 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
14 5556 competitivitatii, productivitatii, flexibilitatii resurselor S.C. VS COMUNICATION S.R.L. si angajati pentru promovarea 822.766,85 145.194,15 50.945,00 0,00 1.018.906,00 reziliat
umane in localitatea lasi adaptabilitatii”
CRESTEREA PERFORMANTELOR CAPITALULUI 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
15 5517 UMAN — PREMIZA PENTRU COMPETITIVITATE Sl S.C. GEPETO IMPEX SA si angajati pentru promovarea 539.946,35 95.284,65 33.433,00 119.218,00 787.882,00 reziliat
DEZVOLTARE DURABILA adaptabilitatii”
IMPACT - competitivitate in formare profesionala si " . N . .
romovarea sanatatii si securitatii la locul de munca, in 8.2" Formare si sprijin pentru Intreprinderi
16 8032 P " . o . L S.C. ANDIRIVAC S.R.L. si angajati pentru promovarea 1.037.578,00 183.102,00 66.000,00 99.500,00 1.386.180,00 reziliat
vederea cresterii gradului de adaptabilitate si mobilitate A
. . ) . o adaptabilitatii
al intreprinderilor si angajatilor
Formarea si de dezvoltarea profesionala a lucratorilor 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
17 8156 romani, prin intermediul utilizarii noilor tehologii ale PATRONATUL DE COMERT, TURISM, si angajati pentru promovarea 1.386.064,40 244.599,60 33.300,00 0,00 1.663.964,00 reziliat
. . S INDUSTRIE SI SERVICII o
informatiei si comunicatiilor adaptabilitatii
Formare profesionala pentru cresterea adaptabilitatii
. S . L . INSTITUTUL " . X . )
personalului unui spital la noile tehnologii( inclusiv cele ONCOLOGIC"PROFESOR DOCTOR 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
18 8493 informatice si de comunicatii) si la noi modele . si angajati pentru promovarea 1.512.153,40 266.850,60 36.307,00 0,00 1.815.311,00 reziliat
o . ALEXANDRU TRESTIOREANU o
organizationale necesare in managementul adaptabilitatii
. T BUCURESTI
descentralizat din sistemul de sanatate
3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si
19 8946 Initiative ale partenerilor sociali ROMAERO Tncurajarea initiativelor pentru partenerii 1.300.564,00 366.825,74 34.028,35 0,00 1.701.418,09 reziliat
sociali si societatea civila”
3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si
A . - . . . FEDERATIA SINDICALA - . PN . -
20 8952 Imbunatatirea calitatii profesionale a partenerului social AUTOMOBILUL ROMANESC |ncgra_]a_rea |r_1|§|at|velqr _pfe”r1tru partenerii 1.267.999,23 357.640,81 33.176,32 0,00 1.658.816,36 reziliat
sociali si societatea civila
Drumul spre Europa- Inzestrarea persoanelor din  |ALSIM SOLUTIONS & 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
21 21383  |mediu rural cu noi calificari non-agricole CONSULTINGS SRL lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 17.062.491,38 2.791.466,47 1.044.945,15 0,00 20.898.903,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
fortei de munca”
5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
22 19265 Dezvoltarea durabila a comunitatilor rurale prin S.C. AGRI-EXPERT TRAINING lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 5.533.160,96 905.239,04 338.900,00 100.000,00 6.877.300,00 reziliat

promovarea capitalului uman

CENTER S.R.L.

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea

fortei de munca”




C.C.O.P-C.P. Centru de Consiliere si Orientare

ASOCIATIA ,COMITETUL

23 9459 . L o SECTORIAL DIN CHIMIE SI 2.3 "Acces si participare la FPC" 6.673.468,08 206.395,92 140.406,00 469.442,00 7.489.712,00 reziliat

Profesionala- Chimie si Petrochimie N
PETROCHIMIE

PLAN STRATEGIC NATIONAL DESTINAT FORMARII 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
PROFESIONALE SPECIFICE SI STIMULARII FEDERATIA NATIONALA A ; o -

24 10379 ADAPTABILITA]'II POMPIERILOR: “Formare si POMPIERILOR DIN ROMANIA zldzn?aa\éi‘i;;éptﬁptru promovarea 14.189.892,35 2.504.098,65 340.693,00 0,00 17.034.684,00 reziliat
informare” P
e (Lo sromive [NSTTUTUL PENTRU STUDIERE

25 8930 . . . . S PROBLEMELOR MINORITATILOR 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale” 14.846.934,41 3.116.688,59 366.605,00 0,00 18.330.228,00 reziliat
pentru incluziunea sociala a gupurilor vulnerabile si

. NATIONALE

marginalizate

26 8992  |Incluziunea sociala a femeilor rome ASOCIATIA FEMEILOR ROME DIN  16.3 ,Promovarea egalitatii de sanse pe 16.095.814,00 2.034.186,00 370.000,00 0,00 18.500.000,00 reziliat

ROMANIA piata muncii

27 24258 | Asigurare de noi locuri de muncd pentru persoane SCGRUPSAPTESRL 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 663.308,10 65.601,90 728.910,00 0,00 1.457.820,00 reziliat
considerate dezavantajati masurilor active de ocupare
Subventie salariala pentru noii angajati SC Master Artis SRL 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen

28 24225 lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 77.537,46 7.668,54 85.210,00 0,00 170.416,00 reziliat

dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
fortei de munca”

PROGRAM DE MENTORAT \"INCREDERE IN . M . -l -

29 24273 TANARA GENERATIEV" SC ASSAGRUP SRL 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa 1.363.852,54 188.449,46 388.075,00 0,00 1.940.377,00 reziliat
Calificarea ca Lutieri a personalului necalificat sau de

30 20001 |Ata calificare care lucreaza la instrumentele muzicale si | GLIGA INSTRUMENTE MUZICALE 1) 5.5 ¢ o6 o participare la FPC” 088.332,30 30.566,98 436.671,13 0,00 1.455.570,41 reziliat
specializarea lutierilor in faze noi de lucru la construirea [SA
viorilor

31 22015 |\ Angajatl Calificati-Competenti- Eficienti prin Sprijin | g\ 4 &) | MPEX SRL 2.3 "Acces si participare la FPC" 190.892,12 5.903,88 49.199,00 13.103,00 259.098,00 reziliat
European \ A.C.C.E.S —European

32 24292 l\;:SNMCPAI\ETIVITATE PRIN CALIFICAREA FORTEI DE SC GABO SISTEM SRL 2.3 "Acces si participare la FPC" 632.776,94 19.570,42 163.086,84 36.468,60 851.902,80 reziliat
Cresterea competitivitatii fortei de munca prin calificarea

33 24358 a 47 angajati proprii In meseria de “confectioner produse | SC MODACONFEX SRL 2.3 "Acces si participare la FPC" 383.004,50 11.845,50 169.500,00 54.840,00 619.190,00 reziliat
textile”

34 36577 ai‘;g?;:f’rea in Cariera si FPC pentru Calificarea a 32 de |, \; e ciconsultingSRL 2.3 "Acces si participare la FPC" 1.047.980,24 32.411,76 270.098,00 133.212,00 1.483.702,00 reziliat
Formarea profesionala a angajatilor proprii in SCRodelRotaruSNC

35 24373  [meseria de \"Finisor in Constructii\"recunoscuta 2.3 "Acces si participare la FPC" 241.312,72 7.463,28 62.194,00 25.000,00 335.970,00 reziliat
national prin CNFPA

36 24376 Callflcgrea/recallflcarea a.35 de angajati proprii in SCPSIHORELICONSTRUCTS R.L 2.3 "Acces si participare la FPC" 462.040,10 14.289,90 204.145,00 77.011,00 757.486,00 reziliat
meseria de agent comercial
Calificarea angajatilor si imbunatatirea accesului si [SCGRUPESTSECURITYSRL

37 36583 [participarii la formarea profesionala continua 2.3 "Acces si participare la FPC" 2.148.462,70 66.447,30 1.503.274,00 50.000,00 3.768.184,00 reziliat
Calificarea sau recalificarea a 8 angajati propriiin  [SCDATASOFTOFFICES.R.L.

38 36614 [meseria de “operator introducere, validare si 2.3 "Acces si participare la FPC" 214.277,85 6.627,15 55.250,00 34.498,00 310.653,00 reziliat
prelucrare date”
ADAPTABIL- cresterea adaptabilitatii angajatilor FARMACOMSA
unei companii de comercializare a produselor

39 36615 [farmaceutice pe piata integrata a muncii prin 2.3 "Acces si participare la FPC" 276.662,43 8.556,57 190.146,00 55.597,00 530.962,00 reziliat
investitia in oameni prin participarea la pregatire
profesionala, calificare si recalificare

40 36617 Callflcgrea/r?callflcar_ea a7 angajati perl:!l n SCROMER-PRODS.R.L 2.3 "Acces si participare la FPC" 270.956,89 8.380,11 69.850,00 37.046,00 386.233,00 reziliat
meseria de \"confectioner produse textile\

41 see1g |Calificare/recalificarea a 35 de angajati propriiin - |SC MANIFATTURE ALFA&BETA |, .5 oo o sarticipare la FPC” 393.185,62 12.160,38 173.750,00 60.085,00 639.181,00 reziliat
meseria de \"bijutier\ S.R.L.

42 36620 Formarea profesionald a angaj_agllor prin calificare in S.C.EIectraTotaIConsuItlngS.A.Buc 2.3 "Acces si participare la FPC" 156.785,95 4.849,05 40.409,00 22.890,00 224.934,00 reziliat
ocupatia de ,Manager Energetic uresti

43 3639 |Calificarea/recalificarea a 7 angajati proprii in S-CRAFFAELLOSR.L 2.3 "Acces si participare la FPC" 333.423,92 10.312,08 85.950,00 48.567,00 478.253,00 reziliat
meseria de \" electrician electronist auto \".

44 36641 Callflcgrea/r?callflcarea a 1(.5 a,r,]gajatl propritin SCM.A.V.DISTRIBUTIONS.R L. 2.3 "Acces si participare la FPC" 475.892,67 14.718,33 122.680,00 68.595,00 681.886,00 reziliat
meseria de \"agent comercial\".

45 3643 |CAlificarea/recalificarea a 106 angajati propriiin - |SCSYMMETRIATIMISOARAS.R.L. |, 3 .p oo oi participare la FPC” 1.020.159,67 31.551,33 450.760,00 170.293,00 1.672.764,00 reziliat
meseria de \"agent comercial\".

46 36607  |Cresterea competitivitatii economice a SC STARK SRL - |SCSTRAKSRL 2.3 "Acces si participare la FPC" 76.308,93 2.360,07 19.722,00 6.500,00 104.891,00 reziliat
prin sper:lallzarea resurselor umane

47 3e60g | aNficarea/recalificarea a 30 de angajati proprii in SCFLEXIBILS.R L. 2.3 "Acces si participare la FPC" 490.731,73 15.177,27 138.450,00 70.039,00 714.398,00 reziliat
meseria de agent comercial

48 36649 Sgﬂgﬁg" a 10 angajati proprii in meseria de agent (SBZPF'?LOTEKTORMED'AADVERT'S'N 2.3 "Acces si participare la FPC" 267.863,56 8.284,44 69.090,00 43.788,00 389.026,00 reziliat

49 3e611 |CAlficarea/recalificarea a 10 angajati proprii in meseria | SCFALACSMFDISTRIBUTIONS.R.L. 1) 3.p¢ o g participare la FPC” 322.971,20 9.988,80 83.250,00 49.693,00 465.903,00 reziliat
de \"agent comercial\".

50 3ee13 |CAlificarea/recalificarea a 9 angajati proprii in meseria de |SCSARABEAUTYCENTERS.R L. 2.3 "Acces si participare la FPC" 411.587,49 12.729,51 106.100,00 63.974,00 594.391,00 reziliat

\"coafor stilist\".




Calificarea/recalificarea a 12 angajati proprii in meseria

SC PROFIDEMO S.R.L

51 36638 de \"montator pereti si plafoane din ghips carton\" 2.3 "Acces si participare la FPC" 333.826,47 10.324,53 86.080,00 45.454,00 475.685,00 reziliat
Pariem pe echipa pentru viitorul companiei SC AUTO ITALIA IMPEX SRL 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
52 24517 si angajati pentru promovarea 957.862,45 169.034,55 751.265,00 215.969,00 2.094.131,00 reziliat
adaptabilitatii"
Formarea competentelor de baza la locul de SC CASTRUM CONSTRUCT SRL |3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
53 24448 |munca pentru angajatii din constructii \" si angajati pentru promovarea 101.869,95 17.977,05 29.962,00 10.066,00 159.875,00 reziliat
Basic Skills for Work \" adaptabilitatii”
c hei itorii slab-calificati i 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
54 22953 ompetente-chele pentru muncitorii siab-calificatl in | o or\pe sRL si angajati pentru promovarea 146.884,25 25.920,75 74.060,00 16.200,00 263.065,00 reziliat
constructii. \"Competente - Cheie\" L
adaptabilitatii"
Cresterea competentelor angajatilor pentru promovarea - - . .
adaptabilitatii infreprinderii Iagmjediul epconomii)c in . 3.'2 ) qumare $i sprijin pentru intreprinderi -
55 24351 : . ) S . SCAtlassibSRL si angajati pentru promovarea 1.625.808,60 286.907,40 1.670.755,00 258.858,00 3.842.329,00 reziliat
schimbare in sectorul turismului si transportului de I
) adaptabilitatii
pasageri
Inovare in Management si PerformantA prin Cursuri de 3.'2 ' qumare $i sprijin pentru intreprinderi -
56 24385 . SCSILCOTUBSA si angajati pentru promovarea 1.059.389,85 186.951,15 831.240,00 201.147,00 2.278.728,00 reziliat
calitaTe - IMPACT I
adaptabilitafii
ASIGURAREA PREVEDERILOR DE SANATATE Sl 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
57 22955 SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA IN INDUSTRIA SC CONARG CONSULTING SRL si angajati pentru promovarea 436.019,40 76.944,60 0,00 0,00 512.964,00 reziliat
CONSTRUCTIILOR - DESANTE adaptabilitatii”
3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
58 22957 s”\élgblgﬁ'iigflﬁl(_)ésf%ERSLJS[\?C';\I:TATE St MACON SRL DEVA si angajs_a‘_;i “p?lrlmu promovarea 685.071,95 120.895,05 8.400,00 49.242,00 863.609,00 reziliat
adaptabilitafii
3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
59 36644 SA MUNCIM IN SIGURANTA SCC.M.C.SRL si angajati pentru promovarea 261.402,20 46.129,80 0,00 0,00 307.532,00 reziliat
adaptabilitatii”
Imbunatatirea conditiilor de mediu la locurile de munca
prin utilizarea unei instalatii de absorbtie pulberi in 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
60 27452 suspensie si evacuare gaze de ardere precum si prin SC SINTEROM SA CLUJ NAPOCA |si angajati pentru promovarea 671.817,90 118.556,10 0,00 0,00 790.374,00 reziliat
constientizarea personalului privind importanta sigurantei adaptabilitatii
si securitatii la locul de munca
Sanatatea si securitatea la locul de munca: avantaj 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
61 22932 pentru angajat, eficienta pentru angajator, performanta |SOCITATEANATIONALARADIOCOM [si angajati pentru promovarea 491.392,06 86.716,25 0,00 97.627,74 675.736,05 reziliat
pentru companie UNICATIIS.A. adaptabilitatii”
INDEPLINIREA NORMELOR DE SANATATE SI 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
62 22948 SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA IN DOMENIUL SC CONALUMIL SRL si angajati pentru promovarea 418.701,50 73.888,50 0,00 0,00 492.590,00 reziliat
CONSTRUCTIILOR - DESSCON adaptabilitatii”
3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
63 27982 GARANTAM SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA | SC GABOSISTEM SRL si angajati pentru promovarea 609.254,50 107.515,50 0,00 36.468,00 753.238,00 reziliat
adaptabilitatii”
3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
64 22936 “Sa construim in siguranta” SC STONE CO SRL si angajati pentru promovarea 385.432,50 68.017,50 0,00 41.260,00 494.710,00 reziliat
adaptabilitatii”
3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
65 32214 IE\E/E\Q‘I?II:I:II-IAIEESA Aﬁi?,l:?: ESII_CS)ECL:JLEAQ'II\"AETPERIKI\IMUNC A SC CASA BOLTARECE SRL si angajg;i vpg:ltru promovarea 198.175,41 34.972,13 0,00 36.548,40 269.695,94 reziliat
adaptabilitatii
Siguranta si sanatatea angajatilor , un obiectiv 8.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi
66 28073 . T SC PLAST SISTEM SA si angajati pentru promovarea 274.420,80 48.427,20 0,00 15.978,00 338.826,00 reziliat
permanent al managementului companiei e
adaptabilitafii
Investeste in informarea si instruirea angajatilor tai, 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
67 22950 asigurandu-le astfel un loc de munca mai sanatos si mai | SC PRODPAN SA si angajati pentru promovarea 359.150,59 63.379,52 0,00 13.935,55 436.465,65 reziliat
sigur! adaptabilitatii”
Imbunatatirea conditiilor de sanatate si securitate in SCCONTACTOARESA
munca in Atelierul de prelucrari mecanice prin aschiere,
prin instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si " - - . .
securitatii in munca si imbunatatirea conditiilor de lucru 3.'2 qumare $i sprijin pentru intreprinderi -
68 64960 . . si angajati pentru promovarea 133.744,10 23.601,90 0,00 0,00 157.346,00 reziliat
prin dotarea locurilor de munca cu electropalane,mese T
. . . - . adaptabilitatii
magnetice si magneti de ridicare pentru manipularea
pieselor cu greutati si gabarite ridicate.
ISSA - Imbunatatirea securitatii si sanatatii angajatilor SCMetabras-ProdSRL 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
69 36771 si angajati pentru promovarea 131.796,75 23.258,25 0,00 18.231,00 173.286,00 reziliat
adaptabilitatii"
Program de informare pentru angajati - Sanatate si 3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi
70 22983 . - - IRIDEX GROUP CONSTRUCTII si angajati pentru promovarea 426.798,60 75.317,40 0,00 33.953,00 536.069,00 reziliat
siguranta in constructii A
adaptabilitatii
Sectorizarea si concentrarea sectiei de tesut pentru 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
71 28803 crearea conditiilor climatice in vederea asigurarii NOVATEXTILEBUMBACS.R.L. si angajati pentru promovarea 562.872,55 99.330,45 0,00 159.050,00 821.253,00 reziliat
sanatatii si sigurantei salariatilor adaptabilitatii"
Cresterea gradului de constientizare si a informatiilor cu " . N . .
privire la sanatatea si securitatea in munca a angajatilor 8.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi
72 36648 SCPOSTAATLASSIBCURIERRAPIDS |si angajati pentru promovarea 684.539,00 120.801,00 0,00 82.000,00 887.340,00 reziliat

dintr-o intreprindere cu profil de servicii postale si
curierat

RL

adaptabilitatji”




Investim in oameni

SC Baumix SRL

3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi

73 29442 si angajati pentru promovarea 209.857,01 37.033,59 0,00 38.976,01 285.866,61 reziliat
adaptabilitatii"
Locuri de munca sigure si sanatoase pentru angajati AktapaOrtopedicaSRL 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
74 36629 si angajati pentru promovarea 55.836,50 9.853,50 0,00 0,00 65.690,00 reziliat
adaptabilitatii”
InfOptic - Informare si formare la nivelul sectorului  |OPTICA - Patronatul
optica si optometrie Producatorilor, Importatorilor si
Distribuitorilor de Dispozitive
Medicale si Aparatura pentru } . o . -
75 21176 Optica Medicala, Optometrie si 2.3 "Acces si participare la FPC 7.577.779,30 234.364,31 159.431,51 438.727,48 8.410.302,60 reziliat
Oftalmologie, si Prestatorilor de
Servicii de Optica Medicala si
Optometrie
3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
76 36517 Media pentru o agenda sociala europeana Blocul National Sindical si angajati pentru promovarea 13.392.669,70 2.363.412,30 321.553,00 0,00 16.077.635,00 reziliat
adaptabilitafii"
Rotatia pe posturi - ir_15trur_nent modern de motivare si S.C. UNIVERS MANAGEMENT 3.2 Formare gi sprijin pentru intreprinderi
77 35875 |Promovare aangajatilor din retail CONSULTING SR.L. si angajati pentru promovarea 6.307.974,95 1.113.172,05 401.944,00 417.876,00 8.240.967,00 reziliat
adaptabilitatii
Formare profesionala specifica la nivel national pentru  |Ordinul Asistentilor Medicali 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
78 37046 asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali |Generalisti, Moaselor si Asistentilor si angajati pentru promovarea 14.413.694,80 2.543.593,20 346.068,00 1.476.589,00 18.779.945,00 reziliat
Medicali din Romania adaptabilitafii"
“PROINSTAL — PROfesionisti in INSTALatii” Asociatia “Centrul Roman de Initiative” |3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
79 36564 si angajati pentru promovarea 4.791.115,95 845.491,05 115.033,00 672.000,00 6.423.640,00 reziliat
adaptabilitatii”
COMPEXCEL-Cresterea competitivitatii intreprinderilor si[Fundatia Premiul Roman pentru " R N . .
a performantelor angajatilor prin aplicarea Modelului Calitate J.M.JURAN 3.'2 qumare $i sprijin pentru intreprinderi -
80 36554 ’ . A si angajati pentru promovarea 3.203.925,40 565.398,60 76.925,00 218.897,86 4.065.146,86 reziliat
european de excelenta in Romania T
adaptabilitatii
Flexicuritatea — adaptarea la schimbari pentru o piataa |[SC TERRAMOLD SRL 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
81 36522 muncii prospera si angajati pentru promovarea 8.084.838,60 1.426.736,22 512.215,69 429.813,92 10.453.604,43 reziliat
adaptabilitatii"
IESIREA DIN CRIZA ECONOMICA, PRIN ASOCIATIA FURNIZORILOR DE 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
82 35736 |[PROMOVAREA UNEI FORTE DE MUNCA PRODUSE MEDICALE si angajati pentru promovarea 5.810.684,13 1.025.414,85 139.512,22 0,00 6.975.611,20 reziliat
ADAPTABILE S| COMPETENTE adaptabilitatii”
Sprijinirea modelelor de organizare a muncii conforme  [Blocul National Sindical 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
83 36524 cu normele de sanatate si securitate la locul de munca si angajati pentru promovarea 15.531.261,20 2.740.810,80 372.899,00 0,00 18.644.971,00 reziliat
adaptabilitafii"
Programe de formare profesionala in domeniul industriei |[ASOCIATIA PATRONALA 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
84 35873 serviciilor petroliere- PROIND OPERATIUNI SI SERVICII si angajati pentru promovarea 16.318.550,75 2.879.744,25 391.802,00 1.455.506,00 21.045.603,00 reziliat
PETROLIERE adaptabilitatii”
Excelenta operationala prin MacroPerformanta Macromex SRL 3.2 " Formare si sprijin pentru Tntreprinderi
85 35850 si angajati pentru promovarea 1.710.003,68 301.765,35 105.882,58 128.433,00 2.246.084,61 reziliat
adaptabilitafii"
86 24488 | O MESERIE NOUA - O NOUA VIATA SC OREADE SRL 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 17.234.402,28 1.704.501,32 996.784,40 566.176,00 20.501.864,00 reziliat
masurilor active de ocupare
87 24491 | Un viitor mai sigur Fundatia Ecologica Green "Education” |1 "Dezvoltarea siimplementarea 10.865.816,05 1.074.641,15 243.682,80 530.289,00 12.714.429,00 reziliat
masurilor active de ocupare
Profesionalizarea carierei didactice — noi INSPECTORATUL SCOLAR N
88 22482  |competente pentru actorii schimbarilor in educatie  |JUDETEAN ARGES 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in 13.451.856,00 0,00 3.575.810,00 754.644,00 17.782.310,00 reziliat
. A educatie si formare profesionala
din Arges si Sibiu
89 22934 Dezvoltarea carierei didactica - o abordare inovativa de |Casa Corpului Didactic lalomita 1.3 ,,De_zvqltarea resurselo_r um?’r’1e n 7.652.626,91 0,00 2.034.242,59 0,00 9.686.869,50 reziliat
succes educatie si formare profesionala
90 21913 gﬁﬁi;ﬁﬁéﬁﬂéﬁﬁ;?ggﬁpﬁiﬁcu ?ﬁﬁi;ﬁmaﬂBScusmn 2.1, Tranzitia de la scoals la viata activs” 8.951.581,83 1.236.879,17 207.928,00 188.738,00 10.585.127,00 reziliat
PERSPECTIVE PENTRU CARIERA TA. Centrul Judetean de Resurse si
91 22380 (';/.lor.“tor'zarea insertiei profesionale a absolventilor | Asistenta Educationala Timis 2.1, Tranzitia de la scoals la viata activs” 7.357.772,00 0,00 1.298.430,00 1.051.100,00 9.707.302,00 reziliat
in invatamantul profesional si tehnic.
92 21040 |S@INvatamimpreuna Fundaia ,Prof. Coman tziﬁpfrri?;egnég?i?’ﬁ corectarea parasiri 15.142.699,55 2.092.332,95 375.000,00 406.350,00 18.016.382,50 reziliat
93 22109 Ill?etea transnationalausi interregionala pentru programul Scoala"cu clasele I-VIII "David 2_.2 ,,Pr_gvenirei§i corectarea parasirii 18.956.563,10 0,00 383.594,10 624.437,09 19.964.594.29 reziliat
Scoala dupa scoala Prodan timpurii a scolii
94 20111  |Pare de Carte Fundatia Soros tziﬁp‘frri?;egnclgﬁi?ﬁl corectarea parasirii 11.928.194,29 1.648.170,71 277.069,00 760.227,00 14.613.661,00 reziliat
Antreprenoriatul-Masuri Active "TREP_ACTIV" CENTRUL REGIONAL DE
95 23323 FORMARE PROFESIONALA A 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 4.838.386,00 0,00 100.000,00 145.820,00 5.084.206,00 reziliat
ADULTILOR DOLJ
Executive MBA — Competente pentru performanta |Fundatia ,Scoala Postuniversitara
in management in sectorul TIC de Afaceri Romano-Americana” . I -
96 23391 3.1, Promovarea culturii antreprenoriale 2.999.437,54 191.453,46 81.817,00 214.306,00 3.487.014,00 reziliat

(ASEBUSS)




Management si antreprenoriat la standarde

SC LET'S GO SPORTWEAR SRL

97 23297 . . . ) 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 3.185.556,39 203.333,39 178.362,61 0,00 3.567.252,39 reziliat
europene- o optiune in cariera pentru fiecare
08 23183  |ANTREPEN - Cultura antreprenoriala pentru micil PAN MANAGEMENT GROUP SRL 15 1 5 omovarea culturii antreprenoriale” 5.614.360,56 358.363,44 314.354,00 0,00 6.287.078,00 reziliat
intreprinzatori din domeniul serviciilor
99 23081  |SPrilinirea Initiativelor Manageriale si Antreprenoriale ale |Agentia pentru Dezvoltare Regionala |5 1 o1 oyarea culturii antreprenoriale” 2.793.818,18 178.328,82 76.082,00 210.994,00 3.259.223,00 reziliat
Tinerilor din Macroregiunea 2 Nord-Est
Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea SC CONSULT LINE SRL
100 23251 abilitatilor de intreprinzator in randul medicilor de familie 3.1, Promovarea culturii antreprenoriale” 3.348.946,46 213.762,54 187.513,00 0,00 3.750.222,00 reziliat
— ANTREMED
101 23287 fgggpre”"”at si inovare pentru dezvoltare locala: I- - |Primaria Municipiului Slatina 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 6.935.425,00 0,00 141.540,00 547.837,00 7.624.802,00 reziliat
Dezvoltarea comunitara durabila in Romania, un 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si
102 22090 S o ) S Clubul Ecologic Transilvania Tncurajarea initiativelor pentru partenerii 2.249.445,39 634.458,95 58.855,19 107.827,00 3.050.586,53 reziliat
obiectiv comun al comunitatilor si al practicienilor SR . L
sociali si societatea civila
Promovarea incluziunii sociale prin asigurarea de sanse
103 22361 eggl_e pgntru [_)(_ersoanele (_1e sex femlnlr_1 in urmarea unor Mmlster_ul Comunicatiilor si Societatii 6:3 ,,Promo_\_/"area egalitatii de sanse pe 16.603.500,00 0,00 2.094.000,00 1.553.000,00 20.250.500,00 reziliat
calificari specifice domeniului tehnologiei informatiei si  [Informationale piata muncii
comunicatiilor.
Oportunitati egale pe piata muncii pentru categoriile [Institutia Prefectului Judetul Tulcea |6.2 ,Imbunatatirea accesului si a
104 22477 dezavantajate participarii grupurilor vulnerabile pe piata 4.070.759,49 0,00 383.025,51 310.783,00 4.764.568,00 reziliat
muncii”
CENTRU MOBIL DE INCLUZIUNE SOCIALA Alianta pentru Unitatea Rromilor -  |6.2 ,Imbunatatirea accesului si a
105 23090 filiala Braila participarii grupurilor vulnerabile pe piata 7.360.424,63 692.556,37 165.000,00 141.000,00 8.358.981,00 reziliat
muncii”
Titlul proiectului: ,Alaturi de tine” — parteneriat pentru Directia Generala de Asistenta Sociala [6.2 ,Imbunétatirea accesului si a
106 22603 integrarea profesionala a persoanelor care traiesc cu a Municipiului Bucuresti participarii grupurilor vulnerabile pe piata 10.198.342,00 0,00 909.810,00 0,00 11.108.152,00 reziliat
HIV/SIDA. muncii”
Lupta pentru sansa ta ORDINUL ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI, 63 P ltatii d
107 22378 MOASELOR S| ASISTENTILOR | %= r:qourgzi‘i’f”ea egalitatii de sanse pe 7.223.360,09 912.886,91 166.045,00 0,00 8.302.292,00 reziliat
MEDICALI DIN ROMANIA FILIALA |P
IASI
108 27944 e . AsociatiaBuropapentrubezvoltareUma. |5.1 "Dezvoltarea si implementarea 1.695.989,57 167.735,23 38.035,20 125.000,00 2.026.760,00 reziliat
Antreprenoriat si ocupare integrata na masurilor active de ocupare
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare in 5 1 "Dezvoltarea si implementarea
109 randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor care m.ésurilor active dse OCE are” 1.357.356,00 134.244,00 31.500,00 38.700,00 1.561.800,00 reziliat
28566 au parasit timpuriu scoala FUNDATIAECOLOGICAGREEN P
5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
110 30146 |CALIFICARE PE ROTI SCAGROTRANSPORTSA masurilor active de ocupare” 1.825.232,50 180.517,50 105.565,00 181.755,00 2.293.070,00 reziliat
“Sprijin pentru somerii din regiunea Sud Est In vederea
111 integrarii pe piata muncil prin servici de formare 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2.131.290,00 reziliat
profesionala si de consultanta si asistenta pentru masurilor active de ocupare
31152 angajare sau deschiderea propriilor afaceri” SC Buturuga & Asociatii SPCJ SRL
“Invatare pentru ocupare, ocupare pentru dezvoltare 51 "Dezvoltarea si implementarea
112 deplind” - Centru regional multifunctional pentru ocupare rr;ésurilor active d§e OCE are” 1.840.424,25 182.019,98 106.444,43 0,00 2.128.888,66 reziliat
29919 activa SCOKSERVICECORPORATIONSRL P
113 . } - . 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 1.561.297,61 154.414,05 34.314,23 0,00 1.750.025,89 reziliat
Ocupa-te pe piata muncii! Asociatia Smart Project masurilor active de ocupare
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare in 5 1 "Dezvoltarea si implementarea
114 randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor care m.ésurilor active dse OCE are” 1.489.216,82 147.285,18 33.398,00 53.700,00 1.723.600,00 reziliat
31694 au parasit timpuriu scoala FUNDATIAECOLOGICAGREEN P
Sprijin pentru somerii din regiunea Sud Muntenia in
vederea integrarii pe piata muncii prin servicii de formare 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
115 profesionala si de consultanta si asistenta pentru S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA |masurilor active de ocupare" 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2:131.290,00 reziliat
30065 angajare sau deschiderea propriilor afaceri TIISPCISRL
116 Sustlnerg pentruﬂsome_ru din regiunea Sud-Munteniain  [S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.% D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.499 75 182.225.25 106.565,00 0,00 2.131.290,00 reziliat
30084 |vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
117 AS|stenFa Si suport pgntru somerii Qm regiunea Sud- S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA 5.% D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.543 43 182.229.57 106.567,00 0,00 2.131.340,00 reziliat
30085 Muntenia in vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
O sansa la ocupare profesionala pentru grupurile 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
118 30356 [defavorizate din Regiunea Sud-Muntenia ASOCIATIACIVICUSROMANIA masurilor active de ocupare” 1.878.431,10 185.778,90 42.130,00 156.600,00 2.262.940,00 reziliat
Sprijin pentru somerii din regiunea Sud-Vest Oltenia in
vederea integrarii pe piata muncii prin servicii de formare 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
119 profesionala si de consultanta si asistenta pentru S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA |masurilor active de ocupare" 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2:131.290,00 reziliat
28065 angajare sau deschiderea propriilor afaceri TIISPCISRL
120 _Sustlnere p_entru sc_>_mer||_d|n regiunea Sud-Vest Oltenia |S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.]“. D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.499 75 182.225,25 106.565,00 0,00 2.131.290,00 reziliat
28066 in vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
121 AS|stgnt_a si suport _pentru somerii din regiunea Sud-Vest [S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.]“. D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.543 43 182.229.57 106.567,00 0,00 2.131.340,00 reziliat
29510 Oltenia in vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
5.1 "Dezvoltarea si implementarea "
122 29951 Copiii au nevoie de personal calificat! S.C. EUROPEAN 70 S.R.L. masurilor active de ocupare” 1.597.468,05 157.991,35 92.392,60 0,00 1.847.852,00 reziliat
123 29951 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 1.694.098,41 167.548,19 97.981,40 0,00 1.959.628,00 reziliat

Calificarea ta, sansa ta!

S.C. ELLADI FASHION S.R.L.

masurilor active de ocupare”




Sprijin pentru somerii din regiunea Vest in vederea
integrarii pe piata muncii prin servicii de formare

5.1 "Dezvoltarea si implementarea

124 30872 profesionala si de consultanta si asistenta pentru S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA |masurilor active de ocupare" 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2:131.290,00 reziliat
angajare sau deschiderea propriilor afaceri TIISPCISRL
125 30903 _Sustlne_r_e pen_tru somerii din regiunea Vest in vederea  |S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.% D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.499 75 182.225.25 106.565,00 0,00 2.131.290,00 reziliat
integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
126 30992 AS|stenta_1 Si supc_)_rt pen_tru somerii din regiunea Vestin  |S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA 5.% D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.543 43 182.229.57 106.567,00 0,00 2.131.340,00 reziliat
vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
127 31692  [Somerii de azi - profesionistii de maine! FormaromSRL masurilor active de ocupare” 1.710.299.73 169.150,52 106.634,75 117.673,58 2.103.758,58 reziliat
Dezvoltarea competentelor de baza in vanzari si 51 "Dezvoltarea si implementarea
128 antreprenoriat in randul somerilor si persoanelor aflate in n;ésurilor active d§e OCE are” 1.522.736,67 150.600,33 88.149,00 236.989,00 1.998.475,00 reziliat
31532 cautarea unui loc de munca SCTichyConsultingSRL P
<b>Asociatia’ParteneriatEuroactivBistr |5.1 "Dezvoltarea si implementarea i,
129 31572 <b>Sansa la demnitate</b> ita’</b> masurilor active de ocupare” 1.898.388,71 187.752,73 44.748,69 0,00 2.130.890,13 reziliat
S.C ELLE PREGATIRE 5.1 "Dezvoltarea si implementarea
130 PROFESIONALA IN m.ésurilor active d$e OCE are” 1.841.594,51 182.135,72 106.533,17 160.992,00 2.291.255,40 reziliat
31724  [Formare profesionala in servicii de infrumusetare INFRUMUSETARE S.R.L. P
5.1 "Dezvoltarea si implementarea "
131 32132 [Ocupare durabila in judetul Bistrita Nasaud Orasul Beclean masurilor active de ocupare” 1.739.239,.90 172.012,74 189.046,96 203.844,00 2.304.143,60 reziliat
Sprijin pentru somerii din regiunea Centru in vederea
integrarii pe piata muncii prin servicii de formare 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
132 profesionala si de consultanta si asistenta pentru S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA |masurilor active de ocupare" 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2:131.290,00 reziliat
29864 angajare sau deschiderea propriilor afaceri TIISPCISRL
133 _Sustlne_r_e pen_tru somerii din regiunea Centru in vederea |S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.% D(_ezvolta_rea si |mp|eme"ntarea 1.842.499 75 182.225.25 106.565,00 0,00 2.131.290,00 reziliat
29894 integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare in 5 1 "Dezvoltarea si implementarea
134 randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor care n;ésurilor active d§e OCE are” 1.489.216,82 147.285,18 33.398,00 53.700,00 1.723.600,00 reziliat
29223 au parasit timpuriu scoala FUNDATIA ECOLOGICA GREEN P
Armonizare cerere cu oferta de forta de munca in 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
135 26202 regiunea Bucuresti llfov FUNDATIAUTI masurilor active de ocupare” 1.853.880,53 183.350,82 41.576,15 0,00 2.078.807,50 reziliat
Servicii integrate pentru cresterea gradului de ocupare in 5 1 "Dezvoltarea si implementarea
136 randul somerilor, a persoanelor inactive si a celor care m.ésurilor active dse OCE are” 1.700.426,00 168.174,00 38.500,00 65.500,00 1.972.600,00 reziliat
26068 au parasit timpuriu scoala FUNDATIA ECOLOGICA GREEN P
137 Asistenta si suport pentru somerii din regiunea Bucuresti-S.C.BUTURUGA,MILITARU&ASOCIA 5.1 Dezvoltarea si |mp|eme"ntarea 1.842.543 43 182.229.57 106.567,00 0.00 2.131.340,00 reziliat
27465 lIfov in vederea integrarii pe piata muncii TIISPCJS.R.L. masurilor active de ocupare
Sprijin pentru somerii din regiunea Bucuresti - IIfov in
vederea integrarii pe piata muncii prin servicii de formare 5.1 "Dezvoltarea si implementarea -
138 profesionala si de consultanta si asistenta pentru S.C.BUTURUGA MILITARU&ASOCIA |masurilor active de ocupare" 1.842.499,75 182.225,25 106.565,00 0,00 2:131.290,00 reziliat
27464 angajare sau deschiderea propriilor afaceri TIISPCJS.R.L.
139 ,Centrul de instruire, evaluare si validare a 5.1 "Dezvoltarea si implementarea 1.804.902,41 178.506,83 40.477,74 108.672,00 2.132.558,98 reziliat
C . N I . masurilor active de ocupare
26392 competentelor pentru someri si persoane defavorizate\" |AsociatiaManufutureRomania
140 Program integrat adresat somerilor, persoanelor inactive |Asociatia\"CentruldeStudiiEuropenepe 5'% D_ezvolta_rea s |mp|eme"ntarea 1.489.216,82 147.285,18 33.398,00 53.700,00 1.723.600,00 reziliat
. o ) ; - T . A masurilor active de ocupare
si celor care au parasit timpuriu scoala in scopul cresterii [ntruBalcani, TarileMediteraneenesiEuro
26494 gradului de ocupare in Regiunea Bucuresti - lIfov. padeEst\"
141 cercetare ale doctoranzilor in domenii tehnice si umane, | . . L5 ,Programe doctorale si post-doctorale 16.140.892,08 2.848.392,72 387.536,42 408.000,00 19.784.821,22 reziliat
32122 de protectie a mediului si a sanatatii, de legislatie UniversitateaNicolaeTitulescu in sprijinul cercetarii
142 33764 \" Continua sa te califici! \" S.C.ARINIS.R.L. 2.3 "Acces si participare la FPC" 1.780.154,28 55.056,32 96.590,03 85.000,00 2.016.800,63 reziliat
CURSURI DE CALIFICARE LA STANDARDE Asociatiapentrucalitateaserviciilor
143 33775 EUROPENE - O SANSA PENTRU TURISMUL 2.3 "Acces si participare la FPC" 2.000.686,27 61.876,90 42.093,13 0,00 2.104.656,30 reziliat
ROMANESC
144 33612 |Cresterea calificari angajatilor furnizorilor de servicii - |FUNDATIAPROHEM 2.3 "Acces si participare la FPC" 1.998.502,64 61.809,36 42.047,00 3.600,00 2.105.959,00 reziliat
sociale din regiunea Centru
Sprijin acordat angajatilor in intreprinderi din judetul Olt
145 33711 pentru dobandirea unei calificari complete in domeniul ASOCIATIA INTEREGO 2.3 "Acces si participare la FPC" 1.417.254,39 43.832,61 35.000,00 50.242,80 1.546.329,80 reziliat
constructiilor
ACCES RETAIL! - Facilitarea accesului la programe de
146 33602 calificare/ recalificare pentru angajatii din sectorul ILEARN RETAIL 2.3 "Acces si participare la FPC" 1.943.995,43 60.123,57 105.480,00 346.055,00 2.455.654,00 reziliat
comert!
147 37860 PRACTICA — MARJA TA DE PROFIT SC DATA FINAECR:E ACCOUNTING 2.1 ,Tranzifia de la scoala la viata activa” 1.943.149,35 60.097,40 105.434,04 210.643,25 2.319.324,04 reziliat
148 34012 Dobandirea competentelor practice ale viitorilor Asociatia Non-Profit “Sinergica” 2.1 ,Tranzitia de la scoals Ia viata activa” 410.985,12 12.710,88 8.647,00 5.000,00 437.343,00 reziliat
manageri din industrie si transporturi
149 34023 REGATIRE PRACJéCQ;TiN&ELdS?MPETITIVITATE Universitatea Nicolae Titulescu 2.1 ,Tranzifia de la scoala la viata activa” 1.844.744,43 57.053,95 38.812,21 119.871,07 2.060.481,66 reziliat
150 33063 | Stagilclinice de calitate- mai multe sanse de angajare | )\ paTIA ECOLOGICA GREEN 2.1 ,Tranzitia de la scoals Ia viata activa” 1.905.759,00 58.941,00 41.000,00 38.400,00 2.044.100,00 reziliat
pentru viitorii asistenti medicali
151 33976 | A\CCes pe piata muncii pentru viitorii asistenti medicali | ¢\ ATIA ECOLOGICA GREEN 2.1 ,Tranzitia de la scoals la viata activa” 1.922.249,00 59.451,00 41.000,00 29.520,00 2.052.220,00 reziliat
generalisti, prin practica in simulatorul clinic
Dezvoltarea abilitatilor practice de folosire a Forumul Cetatenesc pentru Actiune
152 34015 instrumentelor de platg in ac'tivitat'ile economice ale unei Sociala si Educariie Civica 2.1 ,Tranzitia de la gscoala la viata activa” 1.496.596,12 46.286,48 31.487,00 0,00 1.574.369,60 reziliat
intrenrinderi - _ e
153 33978 START in cariera ta! Scoala Postliceald Sanitara "Grigore |, ; 1,1iia de la scoald la viata activa” 1.873.983,74 57.958,26 39.428,00 129.600,00 2.100.970,00 reziliat

Ghica-Voda” lasi
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154 38119 pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa — 2.1, Tranzitia de la scoala la viata activa” 1.440.515,85 44.552,04 78.163,11 0,00 1.563.231,00 reziliat
STAPACT PRAHOVA S.A
ACTIVARE IN TURISM RURAL CentrulRegionaldeResursepentruO (5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
155 . rganizatiiNeguvernamentale lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.794.045,63 293.510,37 42.603,00 0,00 2.130.159,00 reziliat
lipsa cod dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
smis fortei de munca”
Informare — Mediere — Formare: Factor Cheie de Unitatea Administrativ -Teritoriala |5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
156 Succes pentru Ocupare in Mediul Rural Comuna VALEACIORII lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.203.905,96 196.962,04 31.604,00 208.850,00 1.641.322,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
45064 fortei de munca”
Informare - Mediere - Formare: Calea spre un Loc |UnitateaAdministrativTeritorialaCo |5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
157 de Munca in Mediul Rural munaVALULUITRAIAN lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.203.905,96 196.962,04 31.604,00 208.850,00 1.641.322,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
43903 fortei de munca”
Sustenabilitate in Zonele Rurale, prin Crearea de UnitateaAdministrativ- 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
158 45225  |Oportunitati Sporite de Ocupare TeritorialaComunaCORNETU lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.126.552,22 184.306,78 29.489,00 201.480,00 1.541.828,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
fortei de munca”
CCMR - Competente pentru Competitivitate in UnitateaAdministrativ- 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
159 Mediul Rural TeritorialaComunaNICOLAEBALC - |lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.203.905,96 196.962,04 31.604,00 208.850,00 1.641.322,00 reziliat
ESCU dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43779 fortei de munca”
Program de formare profesionala in industria Asociatia\\"Agentiapentrudezvoltar |52, Promovarea sustenabilititii pe termen
constructiilor pentru someri si persoane care elocala\\"Babadag lung a zonelor rurale in ceea ce priveste s
160 practica agricultura de subzistenta din judetul dezvoltarea resurselor umane si ocuparea 1.794.585,33 293.598,67 42.616,00 245.976,00 2.376.776,00 reziliat
43695 |Tulcea. fortei de munc&”
Responsabilitate sociala - implicarea patronatului in |PatronatulRoman- 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
161 formarea somerilor din judetul Maramures FilialaJudeteanaMaramures lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.782.539,12 291.627,88 42.330,00 71.447.00 2.187.944,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
44794 fortei de munca”
Investitia in resursa umana — necesitate pentru Fundatia Pro WOMEN 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
162 asigurarea sustenabilitatii zonelor rurale din judetul lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.327.472,21 217.177,79 31.550,00 88.396,00 1.664.596,00 reziliat
lasi dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43709 fortei de munca”
Mobilitate si antreprenoriat S.C.CMC Managemen tBusiness [5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
163 SRL '(;‘gzg\’/g‘ltz?gg"r’ésrﬂrrgso'r"ucn‘igigziFg'c‘fpifea 1.405.333,85 229.916,15 90.000,00 62.364,00 1.787.614,00 reziliat
43793 fortei de munca”
Consilierea si formarea profesionala a persoanelor |Federatia Regionala a 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
164 . din mediul rural Intreprinderilor Mici si Mijlocii- lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 660.272,72 108.022,28 15.680,00 27.786,00 811.761,00 reziliat
lipsa cod Muntenia dezvoltarea resurselor umane i ocuparea
smis fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
165 regiunea Bucurest lifov STILORSIPERSONALULUICONTR |lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43796 fortei de munca”
Masuri integrate in domenii non-agricole in regiunea|S.C.ALEXRALCONSULTS.R.L 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
166 Nord-Est, judetul Bacau 'c;‘gzg\’/g‘ltz‘?gg":é;ﬂ::go'r”ucn‘igig‘;I"g'c‘ijepifea 1.738.870,43 284.483,57 106.492,00 0,00 2.129.846,00 reziliat
43785 fortei de munca”
Program integrat de consiliere, formare, evaluare si |GrupScolar\"AnghelSaligny\"lasi 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
certificare a resurselor umane din mediul rural in i i .
167 : =lor umane din | lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.726.656,63 282.485,37 41.300,00 102.278,40 2.152.720,40 reziliat
domeniul constructii si lucrari publice dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
43686 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
168 regiunea Centru STILORSIPERSONALULUICONTR|lung & zonefor rurale in ceea ce priveste 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 34.467,65 1.757.850,15 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43413 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
169 regiunea Nord Est STILORSIPERSONALULUICONTR|lung a zonefor rurale in ceea ce priveste 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43421 fortei de munca”
“Parteneriat si sustenabilitate in comuna Cudalbi”  |\"AgentiadeMonitorizareaAdministr |5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
170 . atieiPublice” lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.334.145,45 218.269,55 39.805,00 131.928,00 1.724.148,00 reziliat
lipsa cod dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
smis fortei de munca”
Calificare adaptata nevoilor somerilor din mediul Fundatia Free 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
171 rural lc;j:z%/gltza?gae\I?éerrriTc;rnucrsgi;Zi%nc\i;e;;reea 1.614.072,66 264.066,34 38.329,00 169.168,00 2.085.636,00 reziliat
43391 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
172 regiunea Nord Vest STILORSIPERSONALULUICONTR|lung & zonefor rurale in ceea ce priveste 959.676,94 157.005,56 606.700,00 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43425 fortei de munca”




Masuri integrate de dezvoltare a resurselor umane
in mediul rural

PrimariaComuneiPopesti

5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor rurale in ceea ce priveste

173 . . 680.278,21 111.295,23 16.154,56 37.512,00 845.240,00 reziliat
lipsa cod dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
smis fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
174 regiunea Sud Muntenia STILORSIPERSONALULUICONTR|lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43426 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
175 regiunea Vest STILORSIPERSONALULUICONTR|lung a zonelor rurale in ceea ce priveste 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43428 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
176 regiunea Sud Est STILORSIPERSONALULUICONTR|lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43431 fortei de munca”
Compentente antreprenoriale pentru mediul rural in [SINDICATULNATIONALALPOLITI [5.2 ,Promovarea sustenabilitaii pe termen
177 regiunea Sud Vest STILORSIPERSONALULUICONTR|lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.451.453,42 237.461,43 34.467,65 146.292,00 1.869.674,50 reziliat
ACTUAL dezvoltarea resurselor umane gi ocuparea
43403 fortei de munca”
Formarea profesionala, sansa pentru dezvoltarea |Clubul Ecologic Transilvania 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
178 . durabila a Muntilor Apuseni lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.797.886,46 294.138,74 42.714,80 47.364,00 2.182.104,00 reziliat
lipsa cod dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
smis fortei de munca”
Dezvoltarea locala durabila prin calificarea fortei de |Primaria Comunei Bethausen 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
179 munca lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 759.537,72 124.262,28 18.600,00 11.352,00 913.752,00 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
43317 fortei de munca”
~oi ei au dreptul la munca !” APLTEREGOVA 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen
180 lung a zonelor rurale in ceea ce privegte 1.385.181,95 226.619,25 32.893,90 149.192,00 1.793.887,10 reziliat
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea
43424 fortei de munca”
I . A s Agentia Nationala pentru Ocuparea |4.1 ,intari itatii .
181 38392  |Fii activ la orice varsta!” gent P parea 4.1 Intarirea capacitatii SPO pentru 13.008.750 0 4.336.250,00 2.680.000 20.025.000,00 reziliat
Fortei de Munca furnizarea serviciilor de ocupare
568.088.108 62.037.672 39.768.513,52 26.521.238 696.415.531,97




